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Arbeitsmarkt-
integration leben

Frihinterventions- / Integrationsmassnahmen
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Angebotsbeschreibung
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Kontaktperson

Dauer: Gemass individueller Zielvereinbarung, in der Regel 3-6 Monate Learco AG
Zielgruppe: - Personen, die eine Prasenzzeit von taglich mind. 2 Std. an 4 Tagen pro Woche aufrechterhalten kénnen, mit Steigerungspotential auf Simone Silbereisen
taglich 5 bis 8 Stunden an mindestens 4 Tagen pro Woche Bahnhofstrasse 86
- Personen, deren Leistungsfahigkeit ein Steigerungspotenzial aufweist (min. 50% Prasenz- und min. 50% Leistungsfahigkeit) 5000 Aarau
Ergebnisse: - Steigerung der Mindestprasenzzeit auf taglich 5 bis 8 Std. an mind. 4 Tagen pro Woche
. ) ) Tel.: 062 765 74 74 / Zentrale
- Gewodhnung an den Arbeitsprozess bzw. an eine geregelte Tagesstruktur 062 765 76 05 / direk
) - o . irekt
- Starkung bzw. Reaktivierung der individuellen Ressourcen, insbesondere
= von arbeitsrelevanten personalen und sozialen Kompetenzen, u.a. der Arbeitsmotivation und Zuverlassigkeit ]
= der korperlichen, psychischen und kognitiven Belastbarkeit info@learco.ch
) P _’ psy ST “g ) i simone.silbereisen@learco.ch
- Steigerung der Leistungsfahigkeit gemass Zielvereinbarung
- Vergrosserung des Handlungsrepertoires und der Coping Strategien der / des Massnahmenempfangers/-in im Hinblick auf die Fur Fachpersonen:
Arbeitsintegration: v.a. Arbeitsmotivation, Selbstsicherheit, kérperlich-psychische und fachliche Belastbarkeit bezuglich den learco@hin.ch
Anforderungen im 1. Arbeitsmarkt, Fahigkeit zur Reflexion des eigenen Arbeitsverhaltens und der Kommunikationsfahigkeit
- Konkrete Bewerbungen am 1. Arbeitsmarkt
Homepage:
- Klarheit betreffend weiterem Vorgehen (andere IV-Massnahme bzw. Integration in den 1. Arbeitsmarkt)
www.learco.ch
- Berichterstattung IV:
= zeitnahe Information bei besonderen Vorkommnissen und Vorfallen
= regelmassige Kurzinformation Gber Massnahmenverlauf und Riickmeldung in Form von schriftlichen Zwischenberichten
= Schlussbericht mit Zielauswertung, Aussage zur aktuellen Vermittelbarkeit, Empfehlung fir eine Anschlussldsung
Inhalte: - Umfassende Unterstitzung im Bewerbungsprozess (Bewerbungsstrategie, -dossier, Stellensuche, Vorstellungsgesprach vor-
/nachbereiten) fir Personen, die vermittelbar sind, inkl. Nutzung der vorhandenen IKT-Infrastruktur im Bewerbungsprozess
- Mithilfe bei der Suche des Arbeitsplatzes (Nutzung des Learco-Partnernetzwerks)
Spezielles: - Umfassende Unterstiitzung im Bewerbungsprozess (Bewerbungsstrategie, -dossier, Stellensuche, Vorstellungsgesprach vor-

/nachbereiten) fur Personen, die vermittelbar sind, inkl. Nutzung der vorhandenen IKT-Infrastruktur im Bewerbungsprozess
Mithilfe bei der Suche des Arbeitsplatzes (Nutzung des Learco-Partnernetzwerks)


mailto:simone.silbereisen@learco.ch
mailto:simone.silbereisen@hin.ch

