Berufliche Massnahmen

Berufliche Abklarung

Angebotsbeschreibung ‘

Dauer: 1 -3 Monate
Zielgruppe: Personen, die eine berufliche Klarung benétigen
Ergebnisse: - Betroffene wissen, wo sie stehen und wie mogliche Anschlusslésungen aussehen
- Bericht zur Arbeitsmarktfahigkeit zuhanden IV, mit Empfehlung zur Anschlusslésung (Integration in 1. Arbeitsmarkt ohne weitere
Massnahmen WISA, berufliche Ausbildung / Umschulung)
Inhalte: Testeinheiten HAMET 2 und praktische Arbeitseinsdtze zwecks:
- Bestimmung des beruflichen Standorts
— Abklarung der Leistungsfahigkeit und des Potenzials zur Integration in den 1. Arbeitsmarkt: in welchen Tatigkeitsbereichen ist
Eingliederung moglich?
- Erstellung eines Profils der Fach-, Methoden-, Sozial- und personale Kompetenzen (Plnktlichkeit, Zuverlassigkeit, Einsatzbereitschaft,
Belastbarkeit, Ausdauer, Eigenstandigkeit etc.)
- Einschatzung des Erflllungsgrads von beruflichen Muss-Anforderungen pro méglichen Tatigkeitsbereich
Spezielles: - Im Testverfahren HAMET 2 stehen die Module 1 und 4 im Mittelpunkt. Es resultiert daraus ein Bericht, der die Auswertung des Tests

und Prognosen bezlglich Arbeitsfahigkeit und Einsatzmaoglichkeiten beinhaltet.
Learco-interne Arbeitseinsadtze kdnnen realisiert werden in:

= Gartenbau / —unterhalt

= Technik / Industriemontage

= technischer Dienst / Gebdudeunterhalt

= Kiche / Restauration

= Hauswirtschaft / Lingerie

= kunsthandwerkliche Werkstatten

= Kaufmannischer Bereich

= Mechanik

= Schreinerei

An den Einsatzorten ist mehrheitlich agogisch geschultes Personal, das Arbeitseinsatz und -verhalten qualifiziert beobachten kann.

Flr externe Einsatze kann auf ein aktives Netz von Partnerbetrieben zurlickgegriffen werden. Die Rollen sind geklart: Im Betrieb werden
Fachlichkeit (Qualitat, Tempo etc.) und Arbeitsverhalten Gberprift. Die agogische Verantwortung wird durch Learco-Coaches
wahrgenommen, die die abzuklarende Person, die Vorgesetzten bzw. das Arbeitsteam begleiten.

Zwecks Einsatzevaluation werden ein Abschlussgesprach durchgefihrt und ein Abschlussbericht erstellt, der Stellung nimmt zur

Erreichung der vereinbarten Ziele.
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Learco AG

Simone Silbereisen
Bahnhofstrasse 86

5000 Aarau

Tel.: 062 765 74 74 / Zentrale
062 765 76 05 / direkt

info@learco.ch

simone.silbereisen@I|earco.ch

Flr Fachpersonen:
simone.silbereisen@hin.ch

Homepage:
www.learco.ch
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