Ambulante Unterstﬁtzung im ersten Arbeitsmarkt

Seit 2022 unterstutzt die Learco AG Personen mit einer vollen [V-Rente bei der Suche nach
der fur sie passenden Traum(inklusions)stelle. Und begleiten sie und den Betrieb langfristig mit

dem Ziel, eine und fur alle Seiten zufriedenstellende Arbeitsbeziehung zu erhalten.

Das Angebot schliesst eine Lucke. Es ermoglicht den [V-Bezigeriinnen eine direkte
Anstellung im ersten Arbeitsmarkt, ohne danach auf sich alleine gestellt zu sein oder die
Sicherheit der [V-Rente aufzugeben. Sie werden vom Betrieb direkt angestellt und erhalten
einen Leistungslohn. Bei dieser Art von «Job Carving» werden Stellenprofile geschaffen, die

genau auf die stellensuchende Person angepasst sind.

Damit dies gelingt, erarbeiten die Jobcoaches mit den
Kurz und knapp. So geht es:

. Anmeldung fiir individuelle Stellensuchenden das Fahigkeiten- und Interessenprofil

und holen Ruckmeldungen aus dem Umfeld und von

Unterstdtzung
« 10 Stunden fur Assessment biShel’igeﬂ Arbeitgebenden ein. Es werden Risiken
« Maximal 40 Stunden fur besprochen und der Beg|eitbedar1C abgeschatzt. Danach

Stellensuche machen wir uns auf die Suche nach der passenden

« mind. 3 Jahre Beglei a | | | |
mind. 3 Janhre begleitung gemass Traumstelle, beraten dabei auch die Betriebe und bleiben

individuellem Bedarf

langfristig als Ansprechpersonen dabei.

Kontakt: Patrick Roduner, 0/9 59190 56, learco(@hin.ch



