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Leitbild Learco AG 
 

Vision – Auftrag Wir sind kompetente und innovative Partner in der nachhaltigen 
Arbeitsintegration von Menschen, die vorübergehend oder 
dauerhaft eingeschränkt leistungsfähig sind. 
Wir ermöglichen Teilhabe durch sinnstiftende Arbeit im Rahmen von 
Lernen – Arbeiten – Coachen und beziehen dabei sowohl den 
ergänzenden als auch den allgemeinen Arbeitsmarkt mit ein. 
Wir beraten erwachsene Menschen mit einer Beeinträchtigung auf 
dem Weg zum selbständigen Wohnen und unterstützen sie und ihr 
Helfernetz bei der Planung und Umsetzung. 
 

Werte – Haltung Wir beraten Personen mit speziellem Förderbedarf bei 
Integrationsmassnahmen, Ausbildungen oder Umschulungen und 
unterstützen sie zusammen mit ihren Praxisorten dabei, ihre 
Arbeitsfähigkeit schrittweise aufzubauen und im Arbeitsmarkt 
einzusetzen. 
Wir unterstützen Personen mit Beeinträchtigung beim selbständigen 
Wohnen und der damit verbundenen sozialen Integration 
 
Wir begegnen allen auf Augenhöhe und respektieren die 
Individualität jeder Person. 
 

Führung – Personal Wir führen respektvoll und arbeiten motiviert und 
eigenverantwortlich. 
 
Wir schöpfen innerhalb von Vorgaben und Prozessen unseren 
Spielraum zur Zielerreichung aus. 
 
Wir tragen Sorge zu uns und zueinander und entwickeln uns fachlich 
und persönlich stetig weiter. 
 

Ressourcen Wir stellen sorgsamen Umgang mit personellen und materiellen 
Ressourcen sicher und sind bedacht auf lösungsorientierte und 
nachhaltige Arbeitsweise. 
 

Qualität Wir stellen hohe Ansprüche an die Qualität unserer Arbeit und 
achten dabei auf Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit. 
 
Wir arbeiten nach Konzepten und Prozessen, die wir regelmässig 
unter Einbezug der verschiedenen Anspruchsgruppen überprüfen. 
Wir beziehen dabei auch Praxisorte im allgemeinen und ergänzenden 
Arbeitsmarkt und bei Wohncoachings das Umfeld und Helfernetz mit 
ein. 

 

 


